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Rozdział I Przepisy ogólne 

§1 

1. Stowarzyszenie działa pod nazwą „Dolnośląskie Towarzystwo Gospodarcze” i zwane jest 
w dalszej części niniejszego Statutu "Stowarzyszeniem". 

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie chroniona. 

§2 

1. Stowarzyszenie jest organizacją samodzielną i samorządną. 
2. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem działającym na podstawie przepisów: 

a) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 
2001 r. Nr 79, poz. 855), 

b) niniejszego Statutu. 

§3 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest Wrocław. 
2. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.  

§4 

Stowarzyszenie moŜe posiadać własne godło i odznaki organizacyjne, oraz uŜywać pieczęci 
zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

 
 

Rozdział II Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji 

§5 

1. Celem Stowarzyszenia jest rozwijanie i propagowanie inicjatyw i postaw i działań 
sprzyjających przedsiębiorczości i aktywności gospodarczej , podtrzymywanie zaufania do 
instytucji własności i rynku, upowszechnianie tradycyjnej etyki pracy i interesu oraz 
przyczynianie się tą drogą do poprawy ekonomicznej sytuacji obywateli  i państwa.  

2. Cele powyŜsze Stowarzyszenie realizuje poprzez :    
a) prowadzenie studiów i badań, wymianę myśli i popularyzację wiedzy ekonomicznej oraz 

praktycznych doświadczeń związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej, 
b) zajmowanie stanowiska i wyraŜanie opinii  w sprawach związanych z rozwojem 

gospodarczym kraju,  
c) doradztwo organizacyjne, techniczne prawne i ekonomiczne oraz wykonywanie ekspertyz, 

consultingu i badań marketingowych na rzecz osób, przedsiębiorstw i instytucji krajowych i 
zagranicznych podejmujących lub prowadzących działalność gospodarczą,  

d) reprezentowanie członków Stowarzyszenia i obronę ich interesów,  
e) podejmowanie, organizowanie, prowadzenie i uczestniczenie w inicjatywach 

gospodarczych, 
f) tworzenie fundacji, funduszy i stypendiów dla popierania inicjatyw gospodarczych,  
g) prowadzenie działalności wydawniczej, 
h) popularyzację tradycji przemysłu i rzemiosła oraz szerzenie idei przedsiębiorczości,  
i) inicjowanie rozwiązań formalno – prawnych związanych ze sferą działania Stowarzyszenia i 

współuczestnictwa w ich realizacji,  
j) działanie na rzecz powstania i doskonalenia kodeksu etyki przedsiębiorcy.  
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§6 

1. Stowarzyszenie moŜe prowadzić działalność gospodarczą. Dochód z działalności gospodarczej 
Stowarzyszenia przeznaczony będzie na realizację celów statutowych i nie moŜe być dzielony 
między jego członków. 

2. Stowarzyszenie moŜe być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym 
profilu działania. 

3. Działalność Stowarzyszenia opiera się na społecznej pracy jego członków, Stowarzyszenie 
moŜe zatrudniać pracowników lub zlecać określone zadania innym podmiotom. 

§7 

1. Stowarzyszenie nie moŜe udzielać poŜyczek, ani zabezpieczać swym majątkiem zobowiązań w 
stosunku do: 
a) członków Stowarzyszenia, 
b) członków organów (władz) Stowarzyszenia, 
c) pracowników stowarzyszenia oraz  
d) osób, z którymi osoby wymienione w pkt. a), b) i c) pozostają w związku małŜeńskim albo 

w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli. 

2. Stowarzyszenie nie moŜe przekazywać swego majątku na rzecz osób wymienionych w ust.1 pkt 
a)-d) na zasadach innych niŜ w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeŜeli przekazanie to 
następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

3. Stowarzyszenie nie moŜe wykorzystywać swego majątku na rzecz osób wymienionych w ust.1 
pkt a)-d) na zasadach innych niŜ w stosunku do osób trzecich chyba, Ŝe to wykorzystanie 
bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia. 

4. Stowarzyszenie nie moŜe dokonywać zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od 
podmiotów, w których uczestniczą osoby wymienione w ust.1 pkt a)-d).  

 
Rozdział III Członkowie - ich prawa i obowiązki 

§8 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
a) członków zwyczajnych,  
b) członków wspierających,  
c) członków honorowych. 

§9 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 
2. Członkiem zwyczajnym moŜe być osoba fizyczna, obywatel polski lub cudzoziemiec, takŜe nie 

mający zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej, posiadająca pełną zdolność do czynności 
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych. Członkiem zwyczajnym moŜe takŜe być osoba 
małoletnia – poniŜej 16 lat za zgodą przedstawicieli ustawowych, jednakŜe bez prawa udziału w 
głosowaniu na Walnym Zebraniu Członków oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa 
wyborczego do władz Stowarzyszenia. 

3. Członkiem wspierającym moŜe być osoba fizyczna, obywatel polski lub cudzoziemiec, lub 
osoba prawna, polska lub zagraniczna, zainteresowana działalnością Stowarzyszenia, która 
zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub rzeczową.  

4. Członkiem honorowym moŜe zostać kaŜda osoba fizyczna, obywatel polski lub cudzoziemiec, 
zasłuŜona dla Stowarzyszenia. 
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5. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd Stowarzyszenia, 
na podstawie pisemnej deklaracji członkowskiej.  

6. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu. 
7. Członkowie Stowarzyszenia wykonują swoje prawa i obowiązki osobiście lub poprzez swoich 

przedstawicieli lub pełnomocników. KaŜdy członek moŜe być reprezentowany tylko przez 
jednego przedstawiciela.  

§10 

1. Członek zwyczajny ma prawo do: 
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia,  
b) zgłaszania opinii i wniosków pod adresem władz Stowarzyszenia,  

2. Członek zwyczajny obowiązany jest do: 
a) przestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,  
b) regularnego opłacania składek i innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia określonych 

przez Walne Zebranie Członków,  
c) uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie. 

§11 

1. Członek wspierający i honorowy, posiada prawa określone w §10 ust. 1 lit. b. 
2. Członek wspierający i honorowy ma prawo brać udział w pracach statutowych władz 

Stowarzyszenia z prawem zgłaszania opinii, bez prawa głosu. 
3. Członek wspierający i honorowy posiada obowiązki określone w §10 ust. 2 lit. a. 

 
Rozdział IV Sposób nabycia i utraty członkostwa w Stowarzyszeniu 

§12 

1. W przypadku przyjęcia przez Zarząd uchwały odmownej, osobie przysługuje prawo odwołania 
do najbliŜszego Walnego Zebrania Członków w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwały.  

2. Członek Stowarzyszenia jest obowiązany do wpłaty wpisowego zgodnie z zasadami przyjętymi 
w Stowarzyszeniu. 

§13 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 
a) rezygnacji z przynaleŜności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie Zarządowi, po 

uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań wobec Stowarzyszenia,  
b) śmierci członka,  
c) utraty przez członka zwyczajnego pełnej zdolności do czynności prawnych bądź 

pozbawienia praw publicznych,  
d) orzeczenia kary usunięcia członka ze Stowarzyszenia przez Zarząd.  

2. Postępowanie dyscyplinarne przeciwko: 
a) członkom Stowarzyszenia wszczyna i przeprowadza Zarząd 
b) postępowanie przeciwko członkom Zarządu przeprowadza Komisja Rewizyjna.  
Od orzeczenia Zarządu lub Komisji  Rewizyjnej  o ukaraniu przysługuje odwołanie do 
Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia w terminie 14 dni od dnia doręczenia 
zawiadomienia o ukaraniu.  

3. Zarząd Stowarzyszenia moŜe podjąć uchwałę o skreśleniu z listy członków Stowarzyszenia 
w przypadku:  
a) nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych zobowiązań 

wobec Stowarzyszenia, przez okres przekraczający 6 miesięcy,  
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b) nieprzestrzegania postanowień Statutu i niewypełniania uchwał lub innych postanowień 
władz Stowarzyszenia. 

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, Zarząd Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna 
zobowiązane są podać przyczyny skreślenia. 

5. W terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji zainteresowana osoba ma prawo odwołania się od 
uchwały Zarządu Stowarzyszenia w sprawie jego wykluczenia do najbliŜszego Walnego 
Zebrania Członków Stowarzyszenia. 

 
Rozdział V Organy Stowarzyszenia 

§14 

Organami Stowarzyszenia są:  
a) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, 
b) Zarząd Stowarzyszenia, 
c) Komisja Rewizyjna. 

§15 

Dla rozwiązania poszczególnych problemów związanych z działalnością Stowarzyszenia mogą być 
powoływane przez Zarząd Stowarzyszenia, stałe lub doraźne komisje i zespoły. 

 

§16 

W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka Zarządu Stowarzyszenia w trakcie 
kadencji, skład osobowy tego organu jest uzupełniany w drodze wyborów uzupełniających na 
wakujące stanowisko. Kadencja osób wybranych na wakujące stanowisko kończy się wraz 
z kadencją całego organu, do którego została powołana. 

 
WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW  STOWARZYSZENIA 

§17 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia  jest najwyŜszym organem Stowarzyszenia.  
2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: 

a) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni,  
b) z prawem wyraŜania opinii - członkowie wspierający i honorowi. 

3. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia  naleŜy:  
a) wybór i odwołanie w głosowaniu tajnym członków Zarządu Stowarzyszenia i Komisji 

Rewizyjnej,  
b) uchwalanie programu działania Stowarzyszenia oraz planu finansowego,  
c) udzielenie  absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia za poprzedni rok kalendarzowy na 

podstawie sprawozdania z rocznej działalności i bilansu,  
d) uchwalenie Statutu i zmian w Statucie Stowarzyszenia,  
e) podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia,  
f) podejmowanie uchwały w sprawie rocznej składki członkowskiej i wpisowego,  
g) uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia,  
h) uchwalanie strategii funkcjonowania Stowarzyszenia i bieŜących kierunków,  
i) rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu Stowarzyszenia,  
j) podejmowanie uchwał w sprawie nabycia i zbycia nieruchomości,  
k) podejmowanie uchwał w przedmiocie przeznaczenia nadwyŜki bilansowej lub sposobu 

pokrycia strat,  
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l) podejmowanie na wniosek Zarządu uchwał w sprawie przyznania i cofnięcia członkostwa 
wspierającego 

m) wyraŜania zgody na rozporządzenie prawem lub zaciągnięcie zobowiązania przez 
Stowarzyszenie o wartości przekraczającej kwotę 100 000,00- PLN. 

4. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia działa zgodnie z przyjętym regulaminem. 

§18 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia moŜe być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
2. O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Zarząd powiadamia 

pisemnie członków co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania. Za powiadomienie pisemne 
uznaje się takŜe powiadomienie pocztą elektroniczną.  

3. Walne Zebranie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad, 
którego projekt przedstawia Zarząd.  

4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczący. 
5. Przewodniczący Walnego Zebrania Członków wybierany jest w głosowaniu jawnym, 

bezwzględną większością obecnych członków, spośród członków Stowarzyszenia nie 
wchodzących w skład Zarządu. 

6. W Walnym Zebraniu biorą udział wszyscy członkowie Stowarzyszenia. Walne Zebranie jest 
prawomocne jeŜeli uczestniczy w nim w pierwszym terminie co najmniej 2/3 członków, w 
drugim terminie bez względu na liczbę obecnych. 

7. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą większością 
głosów. 

§19 

1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd co najmniej raz w roku. 
2. Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków jest:  

a) zatwierdzanie rocznych sprawozdań Zarządu Stowarzyszenia,  
b) udzielanie absolutorium członkom Zarządu Stowarzyszenia,  
c) uchwalanie budŜetu Stowarzyszenia. 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd Stowarzyszenia:  
a)  z własnej inicjatywy,  
b) na pisemny wniosek 1/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

 
ZARZĄD STOWARZYSZENIA 

§20 

1. Zarząd Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia i prowadzi bieŜącą 
działalność Stowarzyszenia.  

2. Zarząd Stowarzyszenia, którego kadencja wynosi 4 lata, składa się z 1 - 3 osób powoływanych 
i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia.  

§21 

1. Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia naleŜy:  
a) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia,  
b) prowadzenie bieŜącej działalności Stowarzyszenia,  
c) przedkładanie Walnemu Zebraniu Członków Stowarzyszenia sprawozdań z działalności 

Zarządu oraz przedstawianie bilansu rocznego i bieŜącej sytuacji finansowej 
Stowarzyszenia,  

d) prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia i realizacja jej planu finansowego,  
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e) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, według posiadanych uprawnień,  
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu w kraju i za 

granicą,  
g) organizacyjno-administracyjna obsługa organów Stowarzyszenia,  
h) organizacyjne przygotowywanie posiedzeń organów Stowarzyszenia,  
i) zapewnianie realizacji uchwał i decyzji organów Stowarzyszenia,  
j) desygnowanie przedstawicieli do władz spółek i fundacji, w których Stowarzyszenie 

posiada udziały kapitałowe lub jest fundatorem,  
k) wykonywanie innych niezbędnych działań dla zapewnienia sprawnego funkcjonowania 

Stowarzyszenia, w ramach posiadanych kompetencji i upowaŜnień, nie zastrzeŜonych do 
kompetencji  Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 

3. Oświadczenia woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia zgodnie 
składają: 
a) w przypadku Zarządu wieloosobowego - dwaj członkowie Zarządu, 
b) w przypadku Zarządu jednoosobowego – Prezes Zarządu.  

§22 

Wybór członków Zarządu Stowarzyszenia odbywa się według następujących zasad:  
1. Walne Zgromadzenie Członków Stowarzyszenia ustala liczbę członków Zarządu.  
2. W skład Zarządu Stowarzyszenia zostają wybrani kandydaci, którzy uzyskają największą liczbę 

głosów spośród kandydatów zgłoszonych na Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia. 
3. W przypadku niemoŜliwości dokonania wyboru w wyniku uzyskania równej ilości głosów 

zarządza się dodatkowe wybory między kandydatami.  
4. W przypadku utraty przez członka Zarządu członkostwa w Stowarzyszeniu jego mandat 

wygasa.  
5. Za przeprowadzenie wyborów odpowiedzialni są urzędujący członkowie Zarządu. 

§23 

1. Zarząd Stowarzyszenia na swoim pierwszym posiedzeniu dokonuje w tajnym głosowaniu 
wyboru Prezesa Zarządu Stowarzyszenia.  

2. Pracami Zarządu Stowarzyszenia kieruje Prezes Zarządu.  

§24 

Stowarzyszenie reprezentuje Zarząd Stowarzyszenia, a takŜe inne osoby według przyznanych im 
pełnomocnictw  zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego.  

§25 

1. Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia zwołuje Prezes Zarządu. 
2. Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia są prowadzone jeŜeli wszyscy członkowie Zarządu 

Stowarzyszenia byli powiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia.  
3. Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niŜ co 

trzy miesiące.  
4. Uchwały Zarządu Stowarzyszenia są waŜne, jeŜeli zostały podjęte zwykłą większością głosów, 

przy obecności co najmniej połowy jej członków. W razie równej ilości głosów decyduje głos 
Prezesa Zarządu.  

5. Głosowanie na posiedzeniach Zarządu jest jawne, jeŜeli nikt z członków Zarządu 
Stowarzyszenia nie zaŜąda innej formy głosowania, z wyjątkiem głosowania w sprawach 
osobowych, które jest zawsze tajne.  

6. Członkowie Zarządu mają prawo swoje odmienne zdanie uzasadnić na piśmie.  
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7. Uzasadnienie jak wyŜej naleŜy dołączyć do protokołu z posiedzenia Zarządu, jeŜeli zostało 
złoŜone w Biurze Stowarzyszenia w ciągu trzech dni od daty posiedzenia. 

§26 

1. Zarząd Stowarzyszenia moŜe ustanowić pełnomocnika lub pełnomocników do prowadzenia 
przedsiębiorstwa lub zakładu Stowarzyszenia, bądź do dokonania czynności określonego 
rodzaju lub czynności szczególnych.  

2. Zarząd Stowarzyszenia moŜe powołać Biura, Oddziały Biur i moŜe zatrudniać w nich 
pracowników.  

 
KOMISJA REWIZYJNA 

§27 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybranych przez Walne Zebranie w głosowaniu 
tajnym na czteroletnią kadencję.  

2. Komisja Rewizyjna składa się z Przewodniczącego, który kieruje pracami Komisji i 2 
Członków. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej jest wybierany przez członków tego grona.  

3. Dla waŜności uchwał Komisji Rewizyjnej wymagana jest zwykła większość głosów. 

§ 28 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleŜy:  
1. kontrola bieŜącej pracy Stowarzyszenia pod względem przestrzegania przepisów prawnych 

oraz postanowień statutu,  
2. kontrola działalności finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia,  
3. sporządzanie sprawozdania z kontroli działalności i sprawozdania finansowego 

przedstawianego na Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia,  
4. występowanie z wnioskiem o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia.  

§ 29 

Członkiem Komisji Rewizyjnej nie moŜe być członek Zarządu.  

§ 30 

Komisja Rewizyjna raz do roku, jak równieŜ na kaŜde Ŝądanie Walnego Zebrania Członków, składa 
sprawozdanie Walnemu Zebraniu Członków Stowarzyszenia.  

 
Rozdział VI Fundusze Stowarzyszenia 

§31 

Źródłami finansowania działalności Stowarzyszenia są:  
a) składki członkowskie, 
b) darowizny, zapisy i spadki,  
c) dochody z własnej działalności Stowarzyszenia,  
d) dochody z majątku Stowarzyszenia,  
e) dotacje według zasad określonych w odrębnych przepisach,  
f) wpływy z imprez organizowanych przez Stowarzyszenie,  
g) inne wpływy uzyskane z działalności gospodarczej Stowarzyszenia. 
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§32 

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.  
 
 

Rozdział VII Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

§33 

1. Zmiana Statutu wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej kwalifikowaną 
większością 2/3 głosów. 

2. Decyzję o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków w formie 
uchwały, dla waŜności której wymagana jest kwalifikowana większość 2/3 głosów, przy 
obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.  

3. Uchwała o rozwiązaniu się Stowarzyszenia powinna określać sposób likwidacji oraz cel, na jaki 
ma być przeznaczony jego majątek. 

4. W sprawach nie uregulowanych w Statucie, mają odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy 
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z 
późniejszymi zmianami). 

 
Rozdział VIII  Przepisy końcowe 

§34 

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje się odpowiednie przepisy prawa o 
stowarzyszeniach. 

2. Niniejszy Statut został przyjęty w czasie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia w dniu 
25 lutego 2010. 

 
 
 
 
 


